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Settore II – Diritti e relazioni sindacali 
 
 
OO.SS.    Deleghe 2008         % Deleghe           Voti RSU         %Voti RSU          % Media 

 
UIL PA U.R.    142  21,90  375     25,88       23,90 
 
FLC CGIL     144  22,00  367     25,34       23,70 
 
CONFSAL FEDERAZIONE  
SNALS UNIVERSITA’  
- CISAPUNI    136  21,00  254     17,54       19,30 
 
CISL FEDERAZIONE  
UNIVERSITA’   115  18,00  238     16,43       17,21 
 
RDB/PI                  36    5,55  116       8,01         6,78 
 
CSA DI CISAL UNIVERSITA’     8    1,23  -----      -----          0,61 
 
CIB/UNICOBAS       63     9,72    98         6,80                        7,86 
 
INTESA         1     0,15                0,07 
 
FEDER I.S.M.I.         2     0,30  -----        -----             0,15 
 
USPPI          1     0,15  -----        -----             0,07 
 
 

Valori medi (tra %consistenza associativa e % dati elettorali) delle OO.SS. rappresentative 
 
UIL PA U.R.     23,90 % 
 
FLC CGIL     23,70 %       
 
CONFSAL FEDERAZIONE 
SNALS UNIVERSITA’ - CISAPUNI  19,30 %    
 
CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA’ 17,21 % 
 
RDB/PI       6,78 % 
 
CSA DI CISAL UNIVERSITA’     0,61 %    
 
   Totale   91,50 % 
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Riproporzionamento al 100% dei valori medi delle OO.SS. rappresentative 

 
UIL PA U.R.     26,10 % 
FLC CGIL     25,90 %       
CONFSAL FEDERAZIONE          
SNALS UNIVERSITA’- CISAPUNI 21,09 % 
CISL  FEDERAZIONE UNIVERSITA’ 18,80 %       
RDB/PI       7,45 % 
CSA DI CISAL UNIVERSITA’      0,66 %       
    
   Totale            100,00 %   

 
 
 
n. dipendenti al 31.12.2008            1787 
totale deleghe espresse dal personale                        648=36,26%    
contingente in minuti (calcolato sulla base di 41 minuti per dipendente in servizio)73267 
monte ore da ripartire             1221,11 

 
 

Ripartizione del contingente in minuti tra le OO.SS. rappresentative  
 
UIL PA U.R.      26,10 %=   19122,68 
FLC CCGIL         25,90 %=   18976,15    
CONFSAL FEDERAZIONE 
SNALS UNIVERSITA’ – CISAPUNI  21,09 %=  15452,01 
CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA’  18,80 %=   13774,20   
RDB/PI        7,45 %=   5458,40 
CSA DI CISAL UNIVERSITA’     0,66 %=       483,56               
 
    Totale            100,00 %=     
 
 
 

Ripartizione del contingente in ore 
 
UIL PA U.R.        min.  19122,68 =   ore   318,71 arrotond.     319 
FLC CGIL           “     18976,15 =   “   316,26             316 
CONFSAL FEDERAZIONE 
SNALS UNIVERSITA’ - CISAPUNI    “     15452,01 =         “      257,53           257 
CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA’   “     13774,20 =    “         229,57           229 
RDB/PI       “       5458,40 =   “             90,99             91 
CSA DI CISAL UNIVERSITA’    “    483,56 =    “               8,05                   8
    
   
     Tot. Minuti  73267  =  Tot. Ore     1221,11 
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 A seguito di stipula, in data 12.03.2009, del CCNL - biennio economico 2008/2009 - e di 
variazione delle OO.SS. aventi titolo alla fruizione dei permessi sindacali, il   suindicato pacchetto 
spettante alla  O.S. RDB/PI,   detratto quello relativo al periodo   dal  1°.01.2009 al 12.03.2009, 
pari a  n. 18,16 ore, viene rideterminato in ore 72,83 da   ridistribuire  tra le sole OO.SS. aventi 
titolo nel modo che segue: 
 
 
 
 Valori medi  ( tra % consistenza associativa e  Riproporzionamento al 100% dei valori  
 % dati elettorali) delle sole OO.SS. rappresentative: medi delle sole OO.SS. rappresentative 
 
UIL PA U.R.     23,90 %   28,21% 
FLC CGIL     23,70 %   27,98% 
CONFSAL FEDERAZIONE  
SNALS UNIVERSITA’ – CISAPUNI 19,30 %   22,78% 
CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA’ 17,21 %   20,31% 
CSA DI CISAL UNIVERSITA’   0,61 %     0,72% 
 
   Totale                   84,72 % Totale           100,00% 
 
Ridistribuzione di n. 72,83 in base  
al riproporzionamento 
 
UIL PA U.R.     20,54 =  339,25     
FLC CGIL     20,37 =  336,63     
CONFSAL FEDERAZIONE  
SNALS UNIVERSITA’ – CISAPUNI 16,60   =  274,13    
CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA’ 14,80   =  244,37 
CSA DI CISAL UNIVERSITA’    0,52   =      8,57 
 
   Totale    72,83 
 
 Per effetto della riduzione del 15% sulla metà del contingente annualmente definito,  per il 
periodo 1° luglio-31 dicembre 2009, disposta dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota 
DFP-0027717-18/06/2009-1.2.2.3.4., giusta quanto stabilito dall’art. 46-bis della legge n.133/2008, 
il monte ore spettante a ciascuna O.S. avente titolo  è rideterminato come segue:  
 
UIL PA U.R.          313,80 arrotond. 314 
FLC CGIL          311,38       “  311 
CONFSAL FEDERAZIONE  
SNALS UNIVERSITA’ – CISAPUNI      253,57       “  253  
CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA’      226,04       “  226 
CSA DI CISAL UNIVERSITA’           7,92       “      8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


